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EMPLOYER BRANDING
2024

Die Herausforderungen fur
lhr Personalmarketing

Der Wandel vom Arbeitgeber- zum Arbeitnehmermarkt ist vollzogen - die Unternehmen missen sich bei
ihren zukiinftigen Mitarbeitenden bewerben. Drei entscheidende Trends sorgen daflr, dass Investitionen in

die Arbeitgebermarke so wichtig wie noch nie sind:

Die Babyboomer gehen in Rente und die demografische Entwicklung wird dem Arbeitsmarkt in den
DEMOGRAFIE kommenden Jahren rund 5 Millionen Menschen entziehen. Damit wird die Anziehungskraft fir Talente zu

dem erfolgskritischen Faktor fir Unternehmen!

Die Digitalisierung sorgt fir einen stark ansteigenden Bedarf an sehr gut ausgebildeten, oft jungen Di-
DIGITALISIERUNG ~ gital Talents. Klassische Instrumente des Performance-Marketings (,Brauche nur genligend Klicks auf

meine Jobangebote”) reichen nicht mehr aus, um die Stellen mit diesen Talenten zu besetzen.

Junge Generationen lassen sich immer weniger mit den klassischen, materiellen Karriere-Insignien lo-
SINNSTIFTUNG cken. Sie hinterfragen Sinnstiftung, Purpose und Nachhaltigkeit und wollen genau wissen, fir wel-

che Unternehmensziele sie arbeiten wiirden.
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Aus Kandidatensicht
eine Beziehungsfrage




EMPLOYER BRANDING
2024

Unser Ansatz

Woran wir glauben:

Fir Arbeitgeber ist die
Stellensuche und -besetzung
oft nur eine eher technische Transaktion.
Aus Kandidatensicht stellt sich dagegen
meistens eine Beziehungsfrage (,Passen das
Unternehmen und ich wirklich zusammen?”).

Und Beziehung braucht Nahe.
Diese Nahe stellen
wir mit
Inhalten her.
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Mit uns finden
Sie den Zugang
zur Zielgruppe




NUTZEN SIE UNSER NETZWERK AUS

MEHR ALS 3.000 LEHRSTUHLEN

Fiir diejenigen, die genau wissen,

was sie wollen — fir lhre Insertionen

und Advertorials bieten wir Ihnen
aufeinander abgestimmte, effiziente

Kommunikationskanale:

e Fachmagazine fir die jeweiligen
Studienfacher, die Uber ein Netz-
werk aus Uber 3.000 Lehrstihlen
und Fachschaften die Absolventen
erreichen sowie

e Onlineportale mit den fiir die Ziel-
gruppe wichtigsten Arbeitgebern

im ausfuhrlichen Content-Profil.

WARUM WIR UNS UNSERE
KUNDEN GERNE AUSSUCHEN

>

Im Interesse der Absolvent:innen
sind wir auf der Suche nach den
Arbeitgebern, die noch nicht so
transparent sind, wie sie es ver-
dient hatten. Und die wir mit intel-
ligentem Content dabei unterstiitzen
konnen, ihre Attraktion fur Talente zu
erhéhen — zum Nutzen aller. Haben
wir Ihr Unternehmen als einen sol-
chen Arbeitgeber identifiziert, ist
dies eine exzellente Ausgangsbasis
fir eine gewinnbringende Zusam-

menarbeit.

UNSERE
UNTERSTUTZUNG

Wir sind Content-Produzent,
Multiplikator und Dienstleister

STORYTELLING ALS SCHLUSSEL
FUR IHRE ARBEITGEBERMARKE

Es sind die Menschen und Ge-
schichten lhres Unternehmens, die
Sie auf den Radar der angehenden
Absolvent:innen bringen. Konkrete
Stellenanzeigen und Performance-
Marketing sind wichtig fur die akute
Stellenbesetzung, aber das Employ-
er Branding schafft die Grundlagen
daflr, dass lhr Haus in der Masse der
Arbeitgeber ein klares Profil be-
kommt und ergéanzt die MaBnahme
,Stellenanzeigen”. Dieses Ziel ge-

lingt Uber Storytelling am besten.
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CANDIDATE
JOURNEY 2024

Nachhaltiges Employer Branding
beginnt vor der Matching-Phase

Tim befindet sich in der
Assoziations-Phase

In der Mitte des Studiums
ist man noch nicht aktiv auf der

Suche nach Arbeitgebern. Das vom
Lehrstuhl bezogene Fachmagazin

stellt deshalb frithzeitig Bindungen
her: ,Interessant! Das wusste ich

ja gar nicht, was die machen ...

Da wiére ein Praktikum
sicher interessant!”

Marie befindet sich in der
Orientierungs-Phase
Uber die Halfte des

Studiums ist geschafft, es
wird bewusst nach attraktiven

Arbeitgebern Ausschau gehalten:

«Welchen Karriere-Event sollte
ich besuchen? Welche Firma
kénnte in Frage kommen?
Und was erwartet man
von mir?"

4

’

Jacob befindet sich in
der Matching-Phase

/ Der Abschluss ist ganz nah

oder bereits geschafft. Jetzt
wird aktiv gesucht und jeder
Erfahrungsbericht verschlungen:
.Bei welchem Arbeitgeber kann
ich meine Kenntnisse am besten
einbringen? Welches
Unternehmen passt am
besten zu mir?”




EXEMPLARISCH: ABLAUF EINER THEMENPARTNERSCHAFT

e

Welche Botschaften
mochten Sie kom-
munizieren? Wir un-
terstlitzen Sie dabei,
die Storys zu definie-
ren, die am besten
zeigen, was Sie als
Arbeitgeber aus-

macht.

Festlegen der Gat-
tung und des For-
mats: Interview,
Erfahrungsbericht
oder Praxisbeispiel
sind bewahrt fir das
Storytelling.

Umsetzung: Die
Contentproduktion
liegt in unseren Han-
den und entlastet
Sie zeitlich. Sie erhal-
ten die Story zur Kor-
rektur und finalen
Absegnung. Nur
das, was Sie freige-

ben, wird publiziert!

STORYTELLING 2024

Wie wir Sie unterstlitzen und
lhnen Arbeit abnehmen

Rollout in unseren
Medien: Print
und/oder Online
(inkl. SEQ). Die Ziel-
gruppe sucht ihre Ar-
beitgeber Ubrigens
nach Inhalten, und
nicht nach Medien-
gattungen (Print oder

Online) aus.

Den Unique Con-
tent kénnen Sie
nach Ricksprache fur
eigene Kanale nut-
zen (interne Kommu-
nikation, Social

Media Postings etc.)
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DIE DIGITALEN
PREMIUMPROFILE

Womit wir Sie unterstitzen und
Ihnen Arbeit abnehmen

STARKUNG IHRER REPUTATION
MIT UNIQUE CONTENT

high potential

ey b b e g b

Operations Managerin Annabel Hottinger van Amazon im exklusiven
Interview

Wir erstellen in Absprache mit lhnen
einzigartige Beitrdge, die es woan-
ders nicht gibt. Beispiel: Wer tber-
legt, sich bei Amazon als ,Area
Manager” zu bewerben, sucht nach
Erfahrungsberichten. User finden
das Interview, das wir dazu telefo-
nisch gefiihrt haben. Probieren Sie

den Suchbegriff selbst aus!

ORGANISCHER CONTENT WIRD
ZUR KONIGSDISZIPLIN

naturwissenschaftler in der it

1 Alle 3 Shopping ] Bilder [3] Videos &)

Ungefahr 21.500.000 Ergebnisse (0,41 Sekunden)

hitps:fide indeed.com ; | T-Nalurwissanschafiar-Jobs

IT Naturwissenschaftler Jobs - 18. Deze
Finden Sie jetzt 301 zu b IT Natur h

weliwelten Nr. 1 der Online-Jobbdrsen. (Basierend aufl Tol

hitps: s.de » top-arb bar-it » als-natur.
Als Naturwissenschaftler in die IT bei de

07.06.2021 — Marie Gutberlet studierte zundchst Physik
Traineeprogramm der Finanz Informatik den Weg in die I

Qualitativ hochwertige Backlinks
und organischer Content sind ele-
mentar fiir Arbeitgeber. Das Ende
der Third Party-Cookies und Apples
App Tracking-Transparency erschwe-
ren das User-Tracking erheblich.
Nach unserem Privacy-Credo gewin-
nen wir unsere User ausschlieBlich

Uber den intelligenten Content.

PARALLEL ENTLASTUNG IHRES

SOCIAL MEDIA-TEAMS
Linked )

Die Aufgaben der [T in der Pfiege - Autor: Thamas Maller, BVGIT

Die Medienkooperation mit uns
bringt lhnen auf zwei Ebenen Traf-
fic. Auf der einen Seite verlinken wir
auf lhre Seiten und Aktivitaten. Auf
der anderen Seite produzieren wir
Unique Content fiir Sie, den Sie wie-
derum auf lhren eigenen Kanalen
ausspielen kénnen und der Sie in der

eigenen Inhalteerstellung entlastet.



NEUE TRAFFIC-REKORDE FUR DIE
PREMIUMPROFILE

Core Web Vitals

Gut

Gute URLs

100 %

MNutzerfreundlichkeit a...

Gut

Keine Probleme erkannt

Das Premiumprofil beinhaltet von
uns produzierten Unique Content,
Eventankiindigungen, Stellenan-
zeigen und vieles mehr. Dank un-
serer SEO und kontinuierlichen,
technischen Hintergrundarbeiten
finden Kandidat:innen Sie genau
in dem fiir Sie relevantem Kontext

- und Google ist zufrieden.

ENTLASTENDE UMSETZUNG UND
TECHNISCHE QUALITAT

Technische Neuentwicklungen, The-
me-Updates, aktuelle php-Versionen
und der richtige Fit fiir Google Up-
date sind genauso selbstverstdnd-
lich wie neue Tools wie ,Google for
Jobs" zu integrieren. Wichtig fiir Sie
ist, dass wir lhr Profil kontinuierlich
pflegen und Sie keine eigene Ar-

beitszeit einzusetzen missen.

DIE DIGITALEN
PREMIUMPROFILE

Womit wir Sie unterstiitzen und
Ihnen Arbeit abnehmen

______________________________

JAHRESPARTNERSCHAFT FUR
KONTINUIERLICHES STORYTELLING

Viele unserer Medienpartner kom-
men zu der Erkenntnis, dass der
,One Shot" als MaBnahme zur nach-
haltigen Starkung der Arbeitgeber-
marke nicht ausreicht. Deshalb bie-
ten wir Medieniibergreifendes Sto-
rytelling in Online und Print tber
eine (preisattraktive) Jahrespart-

nerschaft an. Sprechen Sie uns an!

______________________________

-

a
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academicworld

Das Abiturientenmagazin fur die
berufliche Orientierung

* FOKUSTHEMEN: Fir Ihr Employer Branding ist academicworld besonders geeignet, wenn
Sie Botschaften im Kontext folgender Themen kommunizieren méchten:

- Dein Einstieg: Das bietet unser duales Studium
- Die Ausbildung fur Abiturienten als Karrierestart einem Studium vorgelagert
- Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungskonzepte der Top-Arbeitgeber

* ZIELGRUPPE: Abiturienten, die vor der Frage stehen, welchen Beruf sie einmal austiben
mochten — und welches der richtige Weg dazu ist. Und zusétzlich die Gruppe der Studi-
enabbrecher (in MINT-Fachern 40 - 50%!), die sich praxisndher neu orientieren mochten.

* BRANCHEN - UND DISZIPLINENFOKUS: academicworld konzentriert sich bei der Vor-
stellung von Karrieremoglichkeiten auschlieBlich auf Ausbildungen und Studiengénge in
MINT und WIRTSCHAFT. Dieser Fokus hilft, sich gezielt an diejenigen zu wenden, die
bereits eine Vorauswahl aufgrund ihrer Neigungen und Interessen getroffen haben.

* VERBREITUNG: lhre Insertion erscheint in 22.000 Exemplaren, die tber rund 350 aus-
gezeichnte MINT-Gymnasien an die angehenden Abiturienten gehen sowie eine Beilage
in HETECH CAMPUS, lber welche gezielt die potentiellen Studienfachwechsler oder -ab-
brecher angesprochen werden.

Duales Studium in MINT
oder Wirtschaft

Die klugen Statements

Das Leben neben
dem Studium

Lisher m Racing Team mitmachen




Themenvorschau 2024

Starke Umfelder, in die Storys
Uber Ihr Unternehmen passen

Printmagazin: Zwei Ausgaben fiir den Ausbildungs-und Studienstart 2024 und 2025

Ausgabe

08.04.

Ausgabe

02.12.

Karrierestart 2024: Diese Chancen bieten sich Abiturient:innen
Top-Arbeitgeber und ihre dualen Studiengénge in MINT
Top-Arbeitgeber und ihre dualen Studiengénge in Wirtschaft

Karrierestart 2025: Diese Chancen bieten sich Abiturient:innen
Top-Arbeitgeber und ihre dualen Studiengénge in MINT
Top-Arbeitgeber und ihre dualen Studiengénge in Wirtschaft

Attraktive Alternative: Erstmal eine duale Ausbildung absolvieren
Diese Hochschulen bieten exzellente duale Studiengédnge

An diesen Hochschulen studieren die High Potentials MINT & WiWi

Attraktive Alternative: Erstmal eine duale Ausbildung absolvieren
Diese Hochschulen bieten exzellente duale Studiengange

An diesen Hochschulen studieren die High Potentials MINT & WiWi

Online first: Kontinuierliches Storytelling Uber Ihr Premium- oder Basisprofil (Laufzeit 12 Monate).

VIR

PROFIL

BASIS-
PROFIL

o |hr Profil besteht aus mind. vier Pages mit eigener URL
o Storytelling: Unique Content Produktion fiir zwei Storys
» SEO fir jeden Artikel

« Vollwertige Unternehmens-Sidebar mit Backlinks zu lhren Seiten

o |hr Profil besteht aus mind. zwei Pages mit eigener URL
« Storytelling: Unique Content Produktion fiir eine Story

» SEO fir jeden Artikel

» Unternehmens-Sidebar mit Basisfunktionen

« Verlinkung auf bis zu 5 Einstiegsstellen Ihrer Karrierewebseite

» Ankiindigung lhrer Events und Einbindung lhrer Videos

« Kontinuierliche, proaktive Pflege lhres Profils durch unsere Redaktion
« Fiir Updates gentigt eine E-Mail

« Verlinkung auf lhre Karrierewebseite
« Pflege durch unsere Redaktion, fiir Updates genligt eine E-Mail

13
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Abiturienten mit Storytelling

academicworld

So Uberzeugen Sie

Praktische Erfahrungen und Networking bei
studentischen Unternehmensberatungen

e |hr duales Stu-
dium oder Ausbil-
dung im Portrait

Zeigen Sie, was Sie
wirklich ausmacht.

o Diese Hochschule
tberzeugt

Studierende berich-
ten, warum sie das
Studium an lhrer
Hochschule so Uber-
zeugt.

(Triak-and-Error kann.
otto sein”, sagt der Youtuber

DUAL STUDIEREN AN DER HOCHSCHULE OSNABRUCK

B

o Interview fiir mehr
Transparenz

Junge Menschen, die bei
Ihnen Studium oder Aus-
bildung begonnen

haben, berichten davon.

e |hre Insertion

Mit lhrer Insertion in
einem perfekten The-
menumfeld zeigen Sie:

Wir wollen Euch!”



Das Onlineprofil sorgt fiir hohe
Rabattierungen im Printmagazin

academicworld kombiniert die Reichweite von Online mit der Glaubwiirdigkeit von Print.

Onlineportal

Online- Premiumprofil Basisprofil Hochschulprofil fiir
profil | (Leistungen S.13) (Leistungen S.13) Medienpartner**

4990~ | 2990~ | 199,

*Vlergiinstigte Preise im Magazin gelten bei Buchung eines Basis- und Premiumprofils.

** Medienpartner-Status bitte beim Verlag erfragen. Bei Nicht-Medienpartnern gelten fiir das Onlineprofil
der Preis des Untemnehmens-Basisprofils mit den Leistungen eines Premiumprofils, im Magazin die Preise
derSpalte 1.

Alle Preise zzg|. der gesetzl. MwSt.

Die Preise fiir das Premium- und Basisprofil sind ebenso wie ersten beiden Spalten der Magazinpreise
inkl. AE von 15%, alle Hochschulpreise sind ohne abzugsfahige Agenturprovision. Ein Teil der Auflage
kann auch als E-Paper an Gymnasien o.a. Einrichtungen ausgeliefert werden. Die redaktionelle Hoheit liegt
beim Verlag, es gilt die gesetzliche Kennzeichnungspflicht fiir Advertorials. Es gelten die AGB des Verlages.

e Das Onlineportal academicworld.net profitiert von der

Glaubwirdigkeit des Printmagazins academicworld.

Seite

11

172

1/3

1/4

\YETeEY4ly

Preis fur
Onlinepartner*

2.990,-
1.690,-
1.190,-

990,-

deshalb online nicht suchen wiirde.

Print-Preisen, wenn sie ein Onlineprofil buchen.

Preis ohne Online-
partnerschaft

Hochschulpreis
Medienpartne

o Print wiederum inspiriert, sich mit Berufschancen zu beschéftigen,

die man noch nicht auf dem Radar hatte und nach denen man

e Online first: Unsere Medienpartner profitieren von rabattierten

ur
e

T



HI:TECH CAMPUS it

Das Fachmagazin fur
Informatiker und Digital Experts

* ZIELGRUPPE: Informatiker, Coder, Developer — die IT-Absolvent:innen un-
serer Hochschulen, die heute flr fast jedes Unternehmen so wichtig sind.

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Software Architecture, Angewandte
Informatik, Software Engineering, Industrial Applications, Visual Compu-
ting, E-Commerce, Cyber Security oder auch Data Analytics.

* DIREKTMARKETING: lhre Insertion erscheint in 19.000 Exemplaren, die
derzeit Uber 1.087 Lehrstiihle, Fachbereiche, studentische Gruppen und
ausgewahlte Messen vertrieben werden und ohne Streuverluste die Ziel-

16 gruppe erreichen. Sie sind die perfekte ,On Campus”-MaBnahme, um sich
auf den Radar von IT-Absolventen zu bringen.Persdnliche E-Paper-Abonne-
ments und die wachsende Verbreitung des E-Papers runden die Zielgrup-
penansprache ab.

e OPTION JAHRESPARTNERSCHAFT: Sie suchen sich mindestens ein ,Anker-
thema” aus, in dem lhre umfangreichere Hauptprésenz liegt. Fiir die dauer-
hafte Sichtbarkeit liefern die weiteren drei Ausgaben zusatzlichen Content.

HIT TECH

Fachmagazin fur Informatiker:innen

it

Vo Traum, Sinmoles m Berut 2u tun
Mehr als nur ein Job:

Aufgaben mit Impact
far Gesa]lscll'laﬁ_: urld

‘Nachhaltigkeit

Weitere Themen im Wintersemesten

H‘nanismus

Digitaler

Cyber Security

Mobility

Rioto

feine Verlosung: '+
(:le/!.n:nr_lc:cn:le—g ., 5

asses

Die Kontrolle der Auf-
lage und Verbreitung
unterliegt der IVW.



01/24

April/Mai

02/24

Juni/Juli

03/24

Okt/Nov

04/24

Dez/Jan

Toparbeitgeber: Karriere fiir Wirtschaftsinformatiker:innen
Spannende Jobs in Al Development und Machine Learning

Gesucht: Informatiker:innen in der Energiebranche

Chancen fur Informatiker:innen in Audit und Advisory
Top-IT-Karriere in Logistik und Supply Chain

IT-Architekt:innen zwischen Infrastruktur und Workflows

Arbeitgeber, die Karriere in der Cyber Security bieten
Application Manager & Data Analysts in der Baubranche

Karrierepfade fiir Informatiker:innen in der Chipindustrie

[T-Arbeitgeber im Kompendium Familienunternehmen
Attraktive Stellen fur IT-Absolvent:innen beim Staat

Gesucht: Informatiker:innen fir das Gesundheitswesen

Themenvorschau 2024

Starke Umfelder, in die Storys
Uber Ihr Unternehmen passen

Karrierepfade bei IT-Dienstleistern und IT-Beratungen
Einstiegschancen im Software Engineering

Griinderinitiativen gezielt fiir Informatiker:innen

Female IT-Engineering: Top-Arbeitgeber fiir Frauen
Einstieg als Spezialist:in fiir die SAP-Beratung

Ganz besondere Traineeprogramme fiir Informatiker:innen

Deep Tech: Anspruchsvolle Aufgaben fiir Digital Talents
Gemeinwohl: Digitalisierung bei kommunalen Arbeitgebern

Diese Unternehmen aus Chemie & Pharma bieten IT-Jobs

Exzellente Karrieremdglichkeiten in Cloud Technology
[T-Einstieg "25: Digitalisierung bei den Hidden Champions
Chancen fiir IT-Studienabbrecher: Einstieg mit Perspektive

Haben Sie inhaltliche Themenvorschlage fiir H:TECH CAMPUS? redaktion@hitech-campus.de
ERSCHEINUNGSDATEN, PREISE UND FORMATE FINDEN SIE IN DER UBERSICHT AB SEITE 38.



HI:TECH CAMPUS it

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber néher bringen

e Arbeitgeber e I - | e Interview fiir mehr
im Portrait S

.Der Maschinenbau spielt
Rolle fir mehr Nachhaltigkeit”

 im Bereich Cloud Technology

Unternehmen zei-
gen, was sie wirk-
lich ausmacht.

e Geheimtipps fiir
IT-Absolventen

Wir stellen Unter-
nehmen vor, die
unbedingt auf den
Radar der Leser-
schaft gehoren.

Transparenz

Personlichkeiten aus
Ihrem Haus Uber ihre
Aufgaben und
Erfahrungen.

e Recruiter im Profil

Welche Unternehmens-
kultur und Flexibilitat in
der Arbeit wird bei
lhnen gepflegt?
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hitech-campus.de

Damit Absolvent:innen Sie bei
der Onlinerecherche sofort finden

Uber hitech-campus.de Informatiker:innen erreichen:

e SEO-Artikel fur aktiv recherchierende Studierende und Absolvent:inne-
nen, die lhr Unternehmen und die potenziellen Kolleg:innen besser

kennenlernen wollen.

o Relevante Informationen zu Events, Bewerbungsfristen und offenen
Stellen in der Sidebar

e Autor:innen und Netzwerkpartner teilen Beitrdge auf Social Media

(siehe Beispiel LinkedIn, links) 19

o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmaoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique Content und
pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen setzen wir inner-

halb weniger Tage um.

o Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kénnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
MOGLICHKEITEN UND KONDITIONEN FINDEN SIE AUF DEN SEITEN 40/41.



. Bachelor- und Masterabsolvent:innen der Ingenieursstudien-
génge sowie der Naturwissenschaften, insbesondere der TU? und anderen HI' TECH
hera usra g enden Fa kU |taten X Fachmagazin fir MINT-Absolvent:innen

° Insbesondere Maschinenbau, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Luft-/Raumfahrt, Werkstofftechnik, Automation,
Verfahrenstechnik, Informatik, Physik, Mathematik, Chemie und weitere

20 naturwissenschaftliche Ficher.

o lhre Insertion erscheint in 22.500 Exemplaren, die
Uber 1.452 Lehrstiihle, Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen
und Career Center vertrieben werden und ohne Streuverluste die jeweiligen

legen.

Dein_Einstieg 202

Zielgruppen erreichen. Da die Schnittmengen in den ingenieur- und naturwis-

senschaftlichen Disziplinen zum IT-Bereich immer starker ansteigen, beinhal-
tet die Belegung von HI:TECH CAMPUS MINT immer auch die Présenz in
HI:TECH CAMPUS it (fir Informatiker), sodass Kunden von HI:TECH CAMPUS
MINT immer die gesamte MINT-Zielgruppe erreichen.



01/24

April/Mai

02/24

Juni/Juli

03/24

Okt/Nov

04/24

Dez/Jan

Themenvorschau 2024

Starke Umfelder, in die Storys
tber Ihr Unternehmen passen

e Automotive-Karriere der Spezialisten fiir Leistungselektro- e Energiewende: Karriere in Solarbranche oder Windkraft
nik, automatisiertes Fahren, Batterie und Softwareintegra- @ Standortfrage: Griinderinitiativen fiir MINT'ler

tion: Diese Arbeitgeber sorgen fur nachhaltige Mobilitat. ® Qualifizierung: Duales Studium & berufsbegleitender Master

e ,Female Engineering”: Ingenieurinnen, Naturwissenschaft- @ Top-Arbeitgeber fiir Elektrotechnik-Spezialist:innen
lerinnen & Informatikerinnen berichten aus ihren Projekten e Exzellente Traineeprogramme fiir MINT-Absolvent:innen

e Purpose: MINT'ler bei &ffentlichen Arbeitgebern e Diese Wirtschaftspriifer suchen auch nicht-BWLer

e Kommunale Arbeitgeber: MINT'ler im Einsatz fur die Chemiker:innen entwickeln Hightech-Batterietechnologien

offentliche Infrastruktur und das Gemeinwohl vor Ort Defence: Jobs in Sicherheits- und Verteidigungsindustrie

e Interessante Karrierechancen in der Halbleiterindustrie =~ e Naturwissenschaftler:innen in der Beratung

e Das groBe ,Kompendium Familienunternehmen”: Karrierecheck Maschinenbau: Diese Arbeitgeber suchen!

Diese Arbeitgeber im Familienbesitz pflegen eine beson- Unternehmenskultur: , Diversity gehort zu unserer DNAI

dere Verantwortung fir Mitarbeitende und Gesellschaft e Firmen mit tollen Chancen fiir MINT-Studienabbrecher

Haben Sie inhaltliche Themenvorschlage fir H: TECH CAMPUS? redaktion@hitech-campus.de
ERSCHEINUNGSDATEN, PREISE UND FORMATE FINDEN SIE IN DER UBERSICHT AB SEITE 38.
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Exemplarisch: Storys, die

Arbeitgeber nadher bringen

e Purpose

Gerade fir MINT-
Absolvent:innen
ist wichtig, woflr
sie arbeiten.

e Profitieren Sie von
unserer Vernetzung

Wir sind eng vernetzt
mit der Hochschul-
szene und 6ffnen
Ihnen Turen Gber un-
sere Kooperationen.

WWir machen Automotive nachhaltiger”

1}

e Unternehmens-
einblicke

Es gibt Arbeitgeber, die
MINT'ler noch nicht so
intensiv auf dem Radar
haben - das @ndern wir.

e Top-Arbeitgeber

Wir zeigen unserer
Leserschaft, wie sie
genau lhr Unternehmen
finden kann.



vt o8 MIN

NACHHALTIGREIT START.UP SZENE JoBs

Turuck s Mach?|

Kiimawandel und Kredite: ein Meteorologe als ESG-Experte

Bastian studierte

schan immer 1] Nach semnar

Promat: in el Mambiuarg stieq der promavierte Metearologe in

die Baratung bel KPMG sin. Auch héer motiviert ihn das Bewusstesin, welchen Wert sein Fachgebiet

seibst

CARS - studentische
Beratung mit Automaotive-
Fokus

Sebastion Berning studiery
Unternehmenstunrung im Master an des
Mochachule far Wirtschaft umd Uit in

Virtual und Augmented Reality im Schiffsbau

Vinn Mecke arbenet

hibwirtachatt. Geturden hat o

e stsdenrische Beratsng CARS
vt daruber fus hitech

Uber hitech-campus.de Ingenieur:innen erreichen:

e SEO-Artikel fur aktiv recherchierende Studierende und
Absolvent:innenen, die Ihr Unternehmen und die potenziellen Kol-

leg:innen besser kennenlernen wollen.

o Relevante Informationen zu Events, Bewerbungsfristen und offe-
nen Stellen in der Sidebar

e Autoren und Netzwerkpartner teilen Beitrage auf Social Media

23

o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.
Events und Stellenausschreibungen werden sowohl automatisch
als auch manuell auf Aktualitat gepriift.

o Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique Content
und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen setzen

wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kénnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
MOGLICHKEITEN UND KONDITIONEN FINDEN SIE AB SEITE 40.
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junior //consultant

Das Branchenmagazin fur
den Berater-Nachwuchs

Das Print-Fachmagazin erreicht die Studierenden und angehenden Absolventen di-
rekt Giber die Lehrstiihle, Hochschulen, Career Center und studentischen Gruppen.
Als Lean-Back-Medium eignet es sich besonders dazu, die nicht-aktiv Suchenden
mit gutem Storytelling tber lhr Unternehmen zu erreichen: Genau diejenigen, die
Sie als Arbeitgeber noch nicht entdeckt haben und demzufolge online gar nicht
suchen kdnnen, werden liber die zielgruppenspezifischen Fachmagazine friih-
zeitig auf Sie aufmerksam!

* ZIELGRUPPE: junior //consultant richtet sich an (potenzielle) Berufseinsteiger im
Consulting - kommende und aktuelle Junior Consultants, also Studenten, Absol-
venten und Young Professionals, die ihre Karriere in der Beratung planen oder be-
gonnen haben.

e FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsinformatiker sowie
Ingenieure, Natur- und Geisteswissenschaftler.

* DIREKTMARKETING: Die aktuell 19.000 Exemplare werden uber etwa 1.000 Aus-
lagestellen bei Lehrstihlen, Fachbereichsbibliotheken und Career Centern sowie
bei rund 100 studentischen Unternehmensberatungen vertrieben. Zusétzlich erfolgt
die gezielte Eventauslage bei Veranstaltungen wie der Hohenheim Consulting
Week, dem Consulting Cup, den JCNetwork Days und den BDSU-Kongressen.

junior //consultant

BERUFSSTART 2023

T & FRAUEN

NACHHALTIGKEIT

'HOCHSCHULE




02/24

Juli-Sep

03/24

Okt-Dez

04/24

Jan-Marz

Themenvorschau 2024

Starke Umfelder, in die Storys
tber Ihr Unternehmen passen

Die besten Inhouse-Consulting-Adressen Purpose und Nachhaltigkeit

Einstieg via Dualem Studium & Trainee Karrieresprungbrett Praktikum

Beratungen fiir Digitalisierung + Innovation Frauen in der Arbeitswelt IT-Beratung

Beratung fiir den Mittelstand MINT: NaWis+ Ingenieure im Consulting

Praxisbericht: International arbeiten Aus - und Weiterbildung im Consulting

Beratung fur Controlling, Banking & Finance Hidden Champions & Boutiquen

Special ,,Female Consulting”: Die Ausgabe, in der ausschlieBlich weibliche Consultants von ihren 25

Projekten berichten

Arbeitgeber 2025: Beratungen im Profil Mobility Consulting
Restrukturierungsberatung Diversity im Consulting
Beratung im Public Sector Beratung mit Wertschépfung fiir die Gesellschaft

Ein Netzwerk lebt vom Austausch! Bitte melden Sie sich mit , lhrem Thema”, wenn Sie interessante
redaktionelle Ideen haben! redaktion@juniorconsultant.net
ERSCHEINUNGSDATEN, PREISE UND FORMATE FINDEN SIE IN DER UBERSICHT AB SEITE 38.
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junior //consultant

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber néher bringen

BOSS INTEILZEIT

WIR BESCHREITEN
NEUE WEGE"

e Interview

beispielsweise

Anna Ohlsen-Mangold
(Roland Berger)

oder

Aloys Garmann
(Atruvia)

e Erfahrungsbericht

beispielsweise
Diversity bei
BwConsulting

oder
Unternehmenskultur
bei Simon-Kucher

ilist Deine Zukunft

. Und die der

.com/inhouse-consulting

BENDAMARANG N STRATEGY Y ALSTRALEN D DETALZATEN
USRS 1 AHRE THYSSENKRLPP VANAGEVENTCONSLTIG

o Arbeitgeber-Profile

Unternehmen
prasentieren sich als
Top-Arbeitgeber

e Praxisreport

Onboarding bei
thyssenkrupp
Management
Consulting



juniorconsultant.net

Damit Absolvent:innen Sie bei
der Onlinerecherche sofort finden

Uber juniorconsultant.net den beratungsaffinen Nachwuchs
(Studenten/Absolventen) sowie Young Professionals erreichen

e SEO-Artikel fir recherchierende Studierende und Absolventen,

die Ihr Unternehmen besser kennenlernen wollen.
o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kénnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
MOGLICHKEITEN UND KONDITIONEN FINDEN SIE AB SEITE 40.

27



28

high potential

Wirtschaft & Management
fur High Potentials

* ZIELGRUPPE: Der besonders qualifizierte Nachwuchs an exzellenten deutschen Hochschulen mit Wirt-

schafts-Know-how und Management-Skills.

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsinformatiker und Digital
Business Talents (Lehrstihle fur digitale Transformation).

* DIREKTMARKETING: Die jeweils 19.000 Exemplare, die an tber 1.300 Lehrstiihlen,
Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen und Career Center vertrieben werden und ohne
Streuverluste die Zielgruppe erreichen, erreichen die High Potentials unter den wirtschaftswissenschaft-
lichen Absolventen und haben einen Gliltigkeitszeitraum von sechs Monaten. Ausgewahlte Messeko-

operationen und E-Paper-Abonnements runden den Vertrieb ab.

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir Themen? redaktion@high-potential.com
ERSCHEINUNGSDATEN, PREISE UND FORMATE FINDEN SIE IN DER UBERSICHT AB SEITE 38.



Themenvorschau 2024

e rr— Starke Umfelder, in die Storys
h|gh pOtentIa| 01/24 Uber Ihr Unternehmen passen

Sommer-
semester

rem Weg teilhaben

Schwerpunktausgabe FEMALE LEADERSHIP: Weibliche Role Models zeigen
ihren Weg in Fiihrungspositionen und stellen die Gender Diversity-Kultur
ihrer Arbeitgeber vor. Weitere Themen:

e Einstieg, Mentoring und Karriere fir Absolventinnen

Mut, der allen e Fir alle: Flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien

Ryt ol o Fir alle: Unternehmen mit starkem Nachhaltigkeitsansatz

high potential

02/24

Winter-
semester

Schwerpunktausgabe WP-ABSOLVENTENRADAR: Top-Karriere in der
Wirtschaftspriifung und Einstieg in Audit, Advisory oder Tax. Die
interessantesten Arbeitgeber im Portrait. Zusétzlich folgende Themen:

e Vergleich: Start bei Big4, Next10 oder Mittelstand

e Karriere in der Priifung bei Genossenschaftsverbanden

e Unternehmen mit starkem Nachhaltigkeitsansatz

e Arbeitgeber, denen Female Empowerment am Herzen liegt



high potential

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber naher bringen

¢ Nachhaltigkeit ¢ Female Leadership

DIE KOMMENDEN JAHRE WERDEN ENTSCHEDEND"

V[

-

. it .
Hen.kel—\./orstf‘andln *NE'ZWERKEN‘- T —— Rple Mod.els, die
Sylvie Nicol tber UNTER sichtbar sind und

Verantwortung fur FRAUEN uns an ihrem Weg

den Planeten. ‘ 4 "“rsm | teilhaben lassen.

e Expertenbeitrag o ; o e Interview

Neue Herausforderungen mit
gesellschaftlicher Relevanz"

,Digitales Upskilling statt Muster-CV"

loannis Tsavlakidis, Head
of Advisory KPMG,

im Interview

mit high potential.

Professor Dietmar
Fink und Bianka
Knoblach Gber die
WP-Branche.




highpotential

| Emner sTOLZ

Jch schitze den Zusammenhalt™

high-potential.com

Damit High Potentials Sie bei
der Onlinerecherche finden

Uber high-potential.com die wirtschaftswissenschaftlichen
Disziplinen erreichen

e SEO-Artikel fUr recherchierende Studierende und Absolventen,
die Ihr Unternehmen besser kennenlernen wollen.
o |hr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit Ihnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
MOGLICHKEITEN UND KONDITIONEN FINDEN SIE AB SEITE 40.
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arzt & karriere

Das Fachmagazin fur
den Medizinernachwuchs

* ZIELGRUPPE: Angehende und bereits approbierte Arzte, die sich am Anfang
oder mitten in ihrer Karriereplanung befinden. Die Leser sind Studierende der
Medizin, PJ'ler und Assistenzarzte, die sich in der Entscheidungsfindung tber
ihre fachérztliche Weiterbildung befinden oder diese bereits begonnen haben.

Im Gegensatz zu anderen Medien fir Arzte wendet sich arzt & karriere gezielt
und explizit an den jungen Medizinernachwuchs, der offen fiir die Wahl seiner
Weiterbildung, dem ersten Arbeitgeber oder speziellen Akzenten in seiner
Weiterbildung ist.

* DIREKTMARKETING: arzt & karriere erscheint an Unikliniken, zugehérigen Lehr-
krankenhausern und weiteren Kliniken in einer Auflage von 18.500 Exemplaren.

Interview: Wie Bestsellerautorin Sarah Sprinz das perfekte PJ fand

Weiterbildung: Assistenzarztin Manisha Porde ber die richtige Wahl

Ausgezeichnet: Dr. Oliver Datz fordert und fordert mit Respekt




01/24

bereits
erschienen

02/24
Winter

Themenvorschau 2024

Starke Umfelder, in die Storys
mit lhrer Botschaft passen

arzt & karriere konzentriert sich auf die Zielgruppe des Medizinernachwuchses zwischen Studium und
Beendigung der Weiterbildung und bietet folgende dauerhafte Schwerpunktthemen (Auszug):

e Welche Krankenh&user oder Krankenhaus-Verbiinde pflegen eine starke Unternehmenskultur und
bieten exzellente Arbeitsbedingungen?
o Digitalisierung in der Medizin: Mit diesen Tools wird Medizin effizienter

e Vor der Entscheidung Uber die Weiterbildung: Das raten die Fachgesellschaften zur Frage ,Welche

Fachrichtung bietet besonders interessante Perspektiven?”

e Aushangerschilder der Krankenh&user: An welchen Hausern arbeiten herausragende Weiterbilder mit

Personlichkeit und Fachkompetenz? Ein Wegweiser fiir angehende Aisstenzérzt:innen.
e Fokus OGD '24: In diesen Gesundheitsdmtern finden Amtsérzt:innen sehr gute Voraussetzungen.
e Niederlassung planen: Welche Disziplinen bieten attraktive Chancen? Wie gelingt die Umsetzung?

e Initiative Land-/Stadtarzt: Regionen, die in den néchsten Jahren Mediziner:innen willkommen heil3en

Haben Sie inhaltliche Themenvorschlége fur arzt & karriere? redaktion@arztundkarriere.com
ERSCHEINUNGSDATEN, PREISE UND FORMATE FINDEN SIE IN DER UBERSICHT AB SEITE 38.
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arzt & karriere

Beispiele: Storys, die Sie mit dem
Nachwuchs zusammen bringt

- e Krankenhduser

Die passende Weiterbildung als Arbeitg eber DEWICHTIOSTN ArGUNENTE
LABORME;ZI -
[ -
i "4
Mit dieser Kultur N ]
punkten ! (

Arbeitgeber wie
Helios (links)

-1 o Weiterbilder ~

Wi missn eogieren nd uns
bedarsgrect wierenvickeh”

#Mit ihrem Feedback coachen
mich meine Mitarbeiter:innen”

Top-Weiterbilder
verpflichten sich zur
Evaluierung ihrer
Leistung.

TorvEE U R e

¢ Fachgesellschaften

Fachgesellschaften
zeigen anhand ihrer
Nachwuchskampagnen,
was ihre Disziplin
wirklich ausmacht.

e Fokus OGD 24

Gesundheitsamter

liberzeugen die Arzteschaft

von ihren Aufgaben.



arztundkarriere.com

Damit Mediziner:innen Sie bei
der Onlinerecherche finden

drzt & l\

Uber arztundkarriere.com Arzt:innen und Nachwuchsmediziner
erreichen

e SEO-Artikel flir den Medizinernachwuchs, die |hr Haus besser

kennenlernen wollen.

o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

:\:“n:'r‘l:llﬁnng e~ mDGKL

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
MOGLICHKEITEN UND KONDITIONEN FINDEN SIE AB SEITE 40.




100TOPARBEITGEBER.DE

Das Nachhaltigkeitsportal

sinnstiftender Arbeitgeber Die Frage nach der Sinnstiftung von Arbeit wird immer wichtiger.

Berufseinsteiger Uberlegen sich, welchen Beitrag sie tiber ihre Ar-
beit leisten kédnnen, um Gutes fiir die Welt zu bewirken. Wir méch-
ten Hochschulabsolventen dabei Hilfestellung und Orientierung geben
und haben deswegen eine Befragung von gut 500 ausgewiesenen Ex-
perten aus den Bereichen der Wissenschaft an deutschen Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen wie den Fraunhofer-Instituten oder Think

Tanks wie dem Club of Rome durch-

gefihrt.
@ Wir haben ungestutzt danach gefragt,

1 OO ARB E |TG EB E R welche Unternehmen fir nachhaltiges

Unternehmen, welche die Welt besser machen Wirtschaften stehen,

36

e natiirliche Grundlagen erhalten,
.|  ein gutes Leben auf dem

| Planeten erméglichen und

| o positive Einfliisse auf die

Okologisch
° Oglsc Gesellschaft haben.

[

Ergebnis ist eine Liste von 100 Unter-
nehmen, die wir unseren Leser:innen
als besonders nachhaltige Arbeitgeber

| empfehlen méchten. Eine Einbuchung

in diese Liste ist nicht moglich.



LIST

Interes.sante Unternehmen In die Liste der 100
und ihr starker Ansatz
fir Nachhaltigkeit Unternehmen, wel-

che die Welt ein

Stlick besser machen, kann man sich nicht einbuchen.
Sollte lhr Unternehmen nicht platziert sein, steht lhnen
die sehr attraktive und sichtbare Rubrik ,WATCHLIST"
zur Verfligung, in der Sie lhren besonderen Nachhaltig-
keitsansatz in Form eines vollwertigen Premiumprofils
prasentieren kénnen.

Dazu sind Sie auf der Startseite von 100toparbeitgeber.de
mit einem auf lhr Profil verweisendes Logo présent und
kénnen zum einen die Strahlkraft des Portals fir Ihr Em-
ployer Branding nutzen und zum anderen den unabhéangi-
gen Experten fiir die nachste Befragung zeigen, welche
Anstrengungen lhr Unternehmen fir mehr Nachhaltigkeit

zeigt und welche Erfolge Sie dabei erzielen konnten.

Entnehmen Sie bitte den Leistungskatalog und den
Preis eines WATCHLIST-Premiumprofils den Seiten 40
und 41, welche &dquivalent den auf dieser Seite be-

schriebenen anderen Portale ist.

100TOPARBEITGEBER.DE

Das Nachhaltigkeitsportal
sinnstiftender Arbeitgeber

WATCHLIST-Profil

Leitartikel: Interview zu Ihrem Nachhaltigkeitsansatz

|hre Stellen, Events u.a.
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Zweimonatlich wahrend
des Semesters

01/24

April/Mai

02/24
38 Juni/Juli

03/24

Okt/Nov

04/24

Dez/Jan

08.04.24

19.06.24

09.10.24

02.12.24

13.03.24

27.05.24

17.09.24

08.11.24

20.03.24

03.06.24

23.09.24

15.11.24

OBEN: Vier Erscheinungstermine fir die Fachmagazine HLTECH CAMPUS MINT, HI:TECH CAMPUS it und
junior //consultant. Die Erscheinungstermine 01/24 und 03/24 gelten fiir high potential, der Erscheinungs-
termin 04/24 fir arzt & karriere und die Termine 01/24 und 04/24 fiir academicworld.



PREISLISTE PRINT

Direktmarketing ohne
Streuverluste am Lehrstuhl

INFORMATIKERINNEN INGENIEUR- & NATUR- WIRTSCHAFTSWISSEN- NACHWUCHS- ARZTINNEN & NACHWUCHS-
" WISSENSCHAFTLER:INNEN SCHAFTLER:INNEN BERATERINNEN MEDIZINER:INNEN

1/3

1/4

1/1

Feature*

6.990,-

3.990,-

2.890,-

2.290,-

2.490,-

7.490,-

4.390,-

3.290,-

2.390,-

2.490,-

7.490,-

4.390,-

3.290,-

2.390,-

2.490,-

6.990,-

3.990,-

2.890,-

2.290,-

2.490,-

6.990,-

3.990,-

2.890,-

2.290,-

2.490,-

Andere Formate auf Anfrage. Alle Preise inkl. AE von 15 % und zzgl. der gesetzl. MwSt. *Ein Feature kann nur zusétzlich zu einer Insertion veranlasst werden. Es muss dquivalent
dem Umfang der jeweiligen Insertion sein. In der Gesamtauflage von H:TECH CAMPUS MINT ist das Magazin HI:TECH CAMPUS it und die jeweilige Einbuchung enthalten, da Lehrstiihle
selbst festlegen kénnen, welchen Titel sie beziehen mdchten. high potential ist in einer Teilauflage der HI:TECH CAMPUS-Titel beigelegt, um auch Lehrstiihle aus Schnittstellen-Disziplinen
zwischen Wirtschaft und Technik zu erreichen. Ein Teil der o.a. Auflage kann auch als E-Paper an Hochschulen oder andere studentische Vereinigungen ausgeliefert werden. Die redaktio-
nelle Hoheit liegt beim Verlag, die gesetzliche Kennzeichnungspflicht wird eingehalten. Advertorials etwa miissen als solche gekennzeichnet werden. Es gelten die AGB des Verlages.
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Leistungen des Premiumprofils
auf den Zielgruppen-Portalen

IHR NUTZEN DURCH DIESE LEISTUNGEN

Im Mittelpunkt: Ihr Arbeitgeberprofil, iiber das wir
gemeinsam Studierende und Absolventen liberzeugen.

Méglich je nach lhrer Zielgruppenpréaferenz auf: * Jedes Profil besteht aus mind. vier

Pages mit eigener URL
¢ Eigene Unternehmens-Sidebar
* SEO fiir jeden Artikel
* Einbindung lhrer Videos

H8here Bekanntheit,
was sie als Arbeitgeber
hitech-campus.de (fur Informatiker, ING, NaWi) ausmacht

juniorconsultant.net (Absolventen mit Ziel Consulting)
high-potential.com (fir Wirtschaft & Management)
arztundkarriere.com (fur Arzte und Nachwuchsmediziner)

g .-4

Praictium bei Mckinsey. _Jeder Ukser ein Event zur Promation: kisin Weg
wummmmm mit MeKinsey

Hoheres Interesses an
lhren Events, Jobs und
Praktika

* Ankiindigung Ihrer Events im Profil
und auf der Startseite

* Verlinkung auf bis zu 5 Einstiegs-
stellen direkt auf lhre

Karrierewebseite
Erhéhter Traffic fiir lhre | *Backlink-Aufbau
Digitalkanéle (Website, | ¢ Social Media-Verbreitung
Social Media) i *Der Content ist auch fiir lhre

eigenen Kanile nutzbar
¢ Interviews , echter Menschen” statt
anonymer Arbeitgeberbewertung
* Referenzen-Tool in Sidebar
* Abstrahleffekte des HQ-Umfeldes

Stérkung der Reputation
lhres Unternehmens
bei gezieltem Research

Chemie & Consulting: Marthe Ketels Uber
#wen Weg 2u und be Mckinsey

Beraten bt Dugital McKinsey.

Amspesbiorencnd f spioeAabiasssheh Entlastende Umsetzung
e

und technische Qualitit

* Kontinuierliche, proaktive Pflege
Ihres Profils durch unsere Redaktion

* Fir Updates gentigt eine E-Mail

* Optimiert fiir Desktop und Mobil




PREISLISTE ONLINE

Berichte auf Fachportalen machen
aus Interessierten Bewerber

WIRTSCHAFTS- INFORMATIKER, NACHWUCHS- ARZTE & NACHWUCHS-
WISSENSCHAFTLER INGENIEURE, NAWI UA. BERATER MEDIZINER

Premium- 9.990,- 9.990,- 9.990,- 9.990,- 12 Monate

profil

Feature* 2.990,- 2.990,- 2.990,- 2.990,- 12 Monate

Zweite 2.490 - 2.490,- 2.490,- 2.490,- 12 Monate

Prasenz**

Andere Werbeformen auf Anfrage. Sofern nicht anders gekennzeichnet, sind alle Preise inkl. AE von 15 % und zzgl. der gesetzl. MwSt.

*Ein Feature ist eine suchmaschinenoptimerte Reportage oder Interview, welche parallel auch in einem der Fachmagazine erschienen ist und fiir 12 Monate auch digital und SEO-
optimiert sichtbar ist.

** Die zweite Présenz bietet Ihnen die Méglichkeit, neben der ,Homebase” - also ihrem Arbeitgeberprofil - als Top-Arbeitgeber mit Logo in einem weiteren Karrierenetzwerk auf
hitech-campus.de, high-potential.com oder arztundkarriere.com oder in der Arbeitgebersuche auf juniorconsultant.net gelistet zu sein. In dieser zweiten Prasenz steht lhnen ein zu-
satzliches, zielgruppensperzifisches Online-Feature zur Verfiigung, in welchem direkt auf Ihr Arbeitgeberprofil verlinkt wird.

Beispiel: Eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat ein eigenes Arbeitgeberprofil im Karrierenetzwerk Wirtschaftspriifung auf high-potential.com. Dieses Profil stellt die ,Homebase”
dar, auf der Events, Storytelling, Stellenanzeigen etc. verdffentlich werden. Gleichzeitig interessiert sich diese Wirtschaftspriifungsgesellschaft aber auch fiir Informatiker und bucht
sich als zweite Présenz in das Karrierenetzwerk , Informatiker in Beratung und WP" auf hitech-campus.de ein. Es wird nun mit einem Logo in der Top-Arbeitgeber-Rubrik dieses IT-Kar-
rierenetzwerkes gefiihrt und ist mit einem exemplarischen Interview , Eine Informatikerin macht Karriere in der WP"” vertreten. Von diesem Interview aus wird auf die ,Homebase” auf
high-potential.com verlinkt. Effekt: Mehr Reichweite in unterschiedlichen Zielgruppen!
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VERTRIEBSKONZEPT

Vertrieb an einzeln adressierte
Lehrstihle und Hochschulen

Unser Vertriebskonzept:
Immer ein Exemplar weniger
ausliefern als nachgefragt wird

Die Lehrstihle und Hochschulen als un-
sere Partner bestimmen selbst, welches
Fachmagazin sie in welcher Stlckzahl
abonnieren méchten. So sorgen wir daflr,
dass die Auflage ohne Streuverluste bei

den angehenden Absolventen ankommt.




REFERENZEN

2023 ihr Vertrauen schenkten

Ein Auszug der Kunden, die uns

Wir suchen Wir wachsen.
Digital- Du wachst iiber
Enthusiasten,
die in|Daten
mehr sehen
als andere!

#10BDO

dich hinaus.

365 TAGE IM JAHI

DIVERSIT

WERDE
TEILDER .
CYBERBEHGRDE 4.0

‘BEWIRE DICH AUF ZIT5.8UND.DE

Nach den Sternen greifen

by i NOMOS
Mitel 2 £ - GLASHUTTE

FEATrUVIA
Entdecke

Deloitte.

Méglichkeiten.

182

Beyond =
Crowdsourcing;
Groupsourcing.

DARE

70 MAKEﬂ

AN IMPACT? DeineKarriere

vorantreiben?

Alle Maglichkiten.

":'q’_-de:-@!llmm

Bewirb dich i ein Praktikum im Inhouse:

yourself.

Consulting (w/m/d).
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DISTRIBUTION 2024

Hocheffizienter Vertrieb, der
die jeweilige Zielgruppe erreicht

.Wer sucht eigentlich online nach uns, wenn man uns nicht
kennt oder die Studierenden nicht wissen, woflir wir ste-
hen?” Logischerweise zu wenige. Und deshalb ist Ihre Pra-
senz in den Fachmagazinen so wichtig, weil Sie damit
Kandidat:innen erreichen, fir welche die Storys Gber lhr Un-
ternehmen oft die ersten Berlihungspunkte mit lhrem Un-
ternehmen darstellen.

Dabei kdnnen Sie sich auf einen Vertrieb verlassen, dem
exakt die von lhnen adressierte Zielgruppe die Fachmaga-

zine erhalt:

o Kern ist die exklusive Lehrstuhl-Distribution: Die
jeweiligen Institute bestimmen, wie viele Exemplare sie
fiir ihre Studierenden und Absolvent:innen benétigen und

kénnen dies laufend anpassen.

o Studentische Gruppen und Fachschaften beziehen die fiir
sie passenden Fachmagazine ebenfallls direkt.

e Zusatzliche Verbreitung dank digitalem E-Paper.

o Hochwertiger Briefkastenvertrieb lber die Zustellung

iber Studentenwohnheime an speziellen Standorten.

INDIVIDUELLE ANPASSUNG DER BEZUGSMENGE

Die kurze, direkte Kommunikation zwischen den
Lehrstihlen und unserem Verlag haben sich wah-
rend der Pandemie als sehr belastbar dargestellt:
Da die Voraussetzungen nicht nur von Hochschule
zu Hochschule unterschiedlich sind, sondern sogar
innerhalb eines Fachbereichs differieren kénnen,
sind es die Lehrstuhlinhaber, die maBBgeblich ent-
scheiden, welche Exemplarmenge von ihren Stu-

dierenden nachgefragt wird.

Wegen der Nachfrage nach dem
Print-Magazin habe ich 100
Exemplare von high potential
beim Verlag nachbestellt.”

/g

Prof. Dr. Mario Schmidt leitet das Institut fur
Industrial Ecology an der Hochschule Pforzheim.



DISTRIBUTION 2024

Hocheffizienter Vertrieb, der
die jeweilige Zielgruppe erreicht

ZUNEHMENDE VERBREITUNG DER E-PAPER GEZIELTER BRIEFKASTENVERTRIEB UBER

STUDENTENWOHNHEIME

Die Auflage wird zudem an

junior //consultant

speziellen Standorten auch
Uber unseren Wohnheim-

verteiler verbreitet, bei

Uber 6.000 Bezieher des E- . .
Papers von junior//consultant dem wir dank Targeting
werden alleine (iber die Stu- genau wissen, welche Ziel-
dentischen Beratungsnetz- gruppe dort wohnt (rechts:
werke vom BDSU und Beispiel TU Garching)

JCNetwork adressiert.

Wann immer Studierende nicht mehr Uber ihren Leh-
stuhl die Fachmagazine in Printform beziehen kénnen,
greift die E-Paper-Option: Ob wéhrend eines Aus-
lands- oder Praxissemesters oder weil die Hochschule
temporar den Digitalunterricht verstérkt, bedeutet die
E-Paper-Verbreitung eine besonders spannende Reich-
weite, da die Publikationen zeit- und ortsunabhéngig

konsumiert werden koénnen.




46

Technische Informationen zu
Druckdaten und Formaten

Format und Druck: 210 mm x 297 mm:; Rollen-
offset (4-farbig Euroskala). Technische Infos:

¢ Jeweilige AnzeigengréBe + 3 mm Beschnitt
an jeder Seite; Anschnittmarken bitte nicht
vergessen, Satzspiegelanzeige ohne Beschnitt
*PDF X3 oder X4, unsepariert

* Auflésung von Halbtonbildern: 300 dpi

*Vektorgrafiken in CMYK anlegen

*Sonderfarben in CMYK umwandeln

*Bilddateien unter Verwendung von ISO Coated
v2 300% (ECI) Profilen in CMYK konvertieren.

*Bitte alle benutzten Schriften (wenn méglich
Type 1 PostScript-Format statt True Type)
sowie alle eingesetzten Grafiken in die
PDF/EPS-Dateien einbinden.

*Keine Schriftenuntergruppen verwenden

Bitte libersenden Sie die Daten per E-Mail an:
grafik@evoluzione.de. Betiteln Sie das Doku-
ment bitte zur Zuordnung folgendermaBen:
Name Anzeigenkunde_hitechcampus_2-24.pdf

Bei Fragen oder Problemen wenden Sie sich
bitte jederzeit an unsere Grafikabteilung unter
der Rufnummer 089.76 900 3-0.

Seite

210 X 297 mm (Anschnittanzeige)

quer: 210 X 145 mm hoch: 102 x 297 mm (Anschnitt)

quer: 210 X 94 mm hoch: 66 x 297 mm (Anschnitt)

hoch: 40 X 250 mm proportional: 86 x 125 mm (Satzspiegel)



Verlagsanschrift:
Telefon (Zentrale):

E-Mail:

Geschaftsbedingungen:

Zahlungsbedingungen:

Rucktritt:

Fassung:

evoluzione GmbH, Ramsauer Str. 11, 81379 Minchen
089.76 900 30
marketing@evoluzione.de

Fiir die Abwicklung von Auftrdgen gelten die Geschéftsbedingungen des Verlages.

Rechnungen sind am Erscheinungstag der Ausgabe féllig, in der die Anzeige verdffent-
licht wird.

Schriftlich bis 3 Wochen vor Anzeigenschluss.

Dies sind die Mediadaten 2024/1.0 mit Wirkung vom 20.12.2023. Alle

vorherigen Mediadaten verlieren ihre Gultigkeit. Bitte informieren Sie sich regelmaBig
liber mediadaten.evoluzione.de beziiglich etwaiger Anderungen.
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1. Der Verlag behalt sich vor, solche Anzeigenauftrége (im Folgenden be-
ziehen sich alle Aussagen auf Print- und Online-Buchungen) nicht anzu-
nehmen oder einzelne Anzeigen im Rahmen eines Anzeigenauftrages
abzulehnen (Riicktritt), die gegen Gesetze, behdrdliche Bestimmungen
oder die guten Sitten verstoBen, wegen ihres Inhaltes, ihrer Herkuntt oder
technischen Form den einheitlichen Grundsatzen des Verlages widerspre-
chen oder deren Verdffentlichung fir den Verlag unzumutbar ist.

2. Dem Auftrag liegen die Bedingungen der jeweils giltigen Anzeigen-
preisliste und die Geschaftsbedingungen zugrunde. Bei Anderung der An-
zeigenpreise treten die neuen Bedingungen auch beilaufenden Auftragen
sofort in Kraft. Der Auftraggeber ist grundsatzlich verpflichtet, sich in regel-
méBigen Abstanden selbst unter der offentlich zuganglichen Intemetseite
mediadaten.evoluzione de iber mogliche modifizierte Mediadaten des
Verlages zu informieren. Der Verlag ist nicht verpflichtet, dem Auftraggeber
nachzuweisen, diesen ber modifizierte Mediadaten informiert zu haben

3. Platzvorstellungen werden nicht als Auftragsbestandteil angesehen. Sie
qelten fur den Verlag lediglich als Platzwiinsche und werden nach Mag-
lichkeit erfiillt. Etwaige redaktionelle Kooperationen werden ebenfalls nicht
als Auftragsbestandteil gesehen, sondern lediglich als Optionen, die sich
immer im Rahmen des Pressegesetzes zu bewegen haben und jederzeit
aufgrund aktueller Themenanpassungen ersatzlos gestrichen werden kan-
nen. Spétere Reklamationen wegen Nichteinhaltung solcher Vorschriften
konnen daher nicht als Vertragsbestandteil geltend gemacht werden

4. Fiirdie rechizeitige Lieferung einwandfreier Druckvorlagen, Advertorials/ Fea-
tures (Online und Print), Banner oder Beilagen ist der Auftraggeber verant-
wortlich. Ebenso tragt er die Verantwortung fiir Copyright-freie Werbemittel
(inklusive Bildmaterials oder Logos, welche zur Content-Bebilderung iiberlas-
sen werden) und stellt bei Unterlassung den Verlag frei von Anspriichen Drit
ter. Sind Copyrights zu berticksichtigen, hat der Auftraggeber den Verlag
unaufgefordert vor einer etwaigen Veroffentlichung dariiber zu unterrichten
und tragt Sorge dafiir, dass dies insbesondere bei Print rechizeitiq vor Druck-
abgabe geschieht. Bei femmindlich aufgegebenen Anderungen wird keine
Haftung fur die Richtigkeit von Werbeverdffentlichungen, Advertorials oder Fea-
tures ibernommen

5. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigern
oder bei unvollstindigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungs-
minderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Aus-
maB, in dem der Zweck der Anzeige beeintrachtigt wurde. Schadens-
ersatzanspriiche aus positiver Forderungsverletzung und unerlaubter Hand-
lung sind ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir Vorsatz und grobe Fahrlassig-
keit des Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seiner Erfullungs-
gehilfen. Eine Haftung des Verlages fiir Schaden wegen des Fehlens zu-
gesicherter Figenschaften bleibt unberiihrt. Im kaufmannischen Ge-
schaftsverkehr haftet der Verlag dariber hinaus auch nicht fiir grobe
Fahrlassigkeit von Erfilllungsgehilfen; in den tibrigen Fallen ist gegeniiber
Kaufleuten die Haftung fur grobe Fahrlassigkeit dem Umfang nach auf den

Allgemeine Geschéaftsbedingungen

vorhersehbaren Schaden bis zur Hohe des betreffenden Anzeigenentgelts
beschrankt. Reklamationen miissen innerhalb von vier Wochen nach Ein-
gang von Rechnung und Beleg gemacht werden.

6.1m Falle einer telefonischen Auftragserteilung kommt das Vertragsver-
haltnis mit der schriftlichen Bestétigung des Verlages zustande.

7.Die Rechnung istinnerhalb von 7 Tagen ab Rechnungsdatum zu bezahlen

8. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in Hohe von 10,25%
sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsver-
2ug die weitere Ausflihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zu-
riickstellen und fiir die weiteren Anzeigen Vorauszahlung verlangen.

9. Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet zwei Monate
nach Erscheinen der letzten Anzeige, sofern nicht ausdriicklich eine andere
Vereinbarung getroffen worden ist.

10. Kosten fiir die Anfertigung von Lithos sowie vomn Kunden gewinschte
oderzu vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich vereinbarter Aus-
fuhrungen hat der Kunde zu tragen. Sind etwaige Méngel bei den Druck-
unterlagen nicht sofort erkennbar und werden dieselben erst beim
Druckvargang deutlich, so hat der Kunde bei ungentigendem Abdruck
keine Anspriiche. Treffen beschadigte Druckunterlagen erst unmittelbar vor
Drucklegung des Blattes bei dem Verlag ein, so hat der Kunde die aus der
erforderlichen Sonderbemihung des Verlages entstehenden Kosten zu tragen

11. Ein Auflagenriickgang ist nur dann von Einfluss auf das Vertragsver-
haltnis, wenn eine Auflagenhohe zugesichert ist und diese um mehr als
25 % sinkt. Sollte die Autlage um mehr als 25% absinken, sind etwaige
Preisminderungs- und Schadensersatzanspriiche ausgeschlossen, wenn
derVerlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig
Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige von dem
Vertrag zurlicktreten kann. Andernfalls hat der Auftraggeber solange ein An-
recht auf eine Wiederholung seiner Anzeige, bis die urspriinglich verein-
barte Auflagenhghe erreicht ist

12.In Féllen hoherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung auf Erfiillung von
Auftrdgen und Leistung von Schadensersatz. Insbesondere wird auch kein
Schadensersatz fiir nicht vertffentlichte oder nicht rechtzeitig vertffentlichte
Anzeigen geleistet. Bei Betriebsstorungen, Werbe- oder Auslageverboten
an Hochschulen oder in Féllen hoherer Gewalt, Pandemie, Arbeitskampf,
Beschlagnahme, Verkehrsstorungen, allgemeiner Rohstoff- oder Energie-
verknappung und dergleichen - sowohl im Betrieb des Verlages als auch
in fremden Betrieben, derer sich der Verlag zur Erfillung seiner Verbind-
lichkeiten bedient - hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung der ver-
offentlichten Medialeistungen, sofern die Verbreitung der Auflage
spatestens 28 Tage nach dem urspriinglichen Vertffentlichungsdatum be-
ginnt und zum Ende der Distribution mindestens 50% der urspriinglich
vereinbarten Auflage verbreitet wird

13. Die Verbreitung der Auflage als E-Paper kann Bestandteil der Auflage
sein und ware im Falle einer solchen Verbreitung vollwertig in der Ge-
samtauflage inkludiert, auch wenn sie nicht separat ausgewiesen ist.

14, Der Auftraggeber tragt allein die Verantwortung fir den Inhalt und die
rechtliche Zulassigkeit der fiir die Insertion zur Verfigung gestellten Text-
und Bildunterlagen. Dem Auftraggeber obliegt es, den Verlag von Ansprii-
chen Dritter freizustellen, die diesen aus der Ausfihrung des Auftrages, auch
wenn er storniert sein sollte, gegen den Verlag erwachsen. Der Verlag ist
nicht verpflichtet, Auftrédge und Anzeigen darauthin zu prifen, ob durch sie
Rechte Dritter beeintrachtigt werden

15.1m Falle von Stornierungen von mindestens einer Anzeige, der ein Son-
dertarif zugrunde liegt, tritt automatisch die normale Mengen- und Mal-
staffel auch riickwirkend fiir alle anderen im Grundabschluss betroffenen
Anzeigen in Kraft.

16. Im Falle der Annahme eines Abonnement-Angebotes verlangert sich
dieses automatisch um weitere 12 Monate, sofen es nicht mindestens 3
Monate vor Ablauf gekindigt wird. Etwaige, mit dem Abonnement ver-
bundene Sonderleistungen werden vom Auftraggeber nur erbracht, wenn
der Vertrag nicht bereits gekiindigt ist, selbst wenn die Sonderleistungen
noch im Zeitraum des aktuell noch laufenden Abonnements liegen.

17.Im Falle der eintretenden Zahlungsunfahigkeit oder Zahlungsverzoge-
rung einerim Auftrag eines Unternehmens handelnden Mediaagentur haf-
tet das Unternehmen als NutznieBer der Insertion fiir die Forderungs-
erfiillung gegentiber dem Verlag

18. Das alleinige Urheber- und Nutzungsrecht bei gemeinsam mit Unter-
nehmen entwickelten, redaktionellen Storys liegt alleine beim Verlag. Die
Unternehmen garantieren, zeitlich unbefristete Einverstandniserklarungen
seitens etwaiger, in diesen Storys erwdhnten Mitarbeiter eingeholt zu
haben, so dass sie vom Verlag fir alle Medien dauerhaft und uneinge-
schrankt nutzbar sind

19.Furallein den Medien des Verlages publizierten Inhalte gilt: Der Nach-
druck oder die Ubernahme in Print., Online- oder andere Mediengattungen
ist nur nach vorheriger Zustimmung des Verlages gestattet. Die Nutzung
dieser Storys - etwa fur eigene Kanale auf Seiten des Auftraggebers - bedart
deshalb immer der schriftlichen Zustimmung des Verlages und wird maxi-
mal zeitlich befristet fiir die Dauer der kostenpflichtigen Zusammenarbeit
zwischen Aufttraggeber und Verlag gewahrt. Sie kann vom Verlag jederzeit
widerrufen werden. Der Auftraggeber st nicht berechtigt, sie in anderen als
den unternehmenseigenen Kandlen zu verbreiten, etwa in Produkten an-
derer Medienunternehmen

20. Erftillungsort ist der Sitz des Verlages. Der Gerichtsstand ist der gesetzliche.

21 Selbst wenn eine der hierverwendeten Klauseln unwirksam sein sollte,
wird die Wirksamkeit der Gbrigen Klauseln nicht berdinrt.



